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DODATOK ¢&.1
k dohode & 7/2016/§54 - SnZ, 15/41/054/148 zo diia 04.01.2016
uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,.danca na zamestnanie®
medzi ucastnikmi dohody :

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
ICO: 30794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov: Obec Vy$ny Medzev
Sidlo: Hrdinov SNP 152, 044 25 Vy$ny Medzev
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Robert Nalepka
1CO: 31309411
DIC: 202 1473 399
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0./ VSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: Prima Banka, a. s.
IBAN: SK20 5600 0000 0005 2318 3002

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Na zéklade zmeny spdsobu financovania zavizkov vyplyvajicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok L ,,I'Jéel a predmet dohody“ bod 1 sa meni nasledovne:

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len
,»prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESFY) a $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej
len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Prioritna os: 3 Zamestnanost’

- Naérodného projektu ,.Sanca na zamestnanie*

- Kod ITMS 2014+ 312031A064

- Oznémenia &. 3/2016/§54 - SnZ

- zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zdkon o

sluzbach zamestnanosti*).

¢. zaz.: 2016/263425



Clanok I. ,,Predmet dohody* dopliiia sa o bod 3 nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok II. »Prava a povinnosti zamestniavatel’a* dopiﬁa sa o0 bod 16 nasledovne:

16.  Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prlspevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisani
Kartu cCastnika (najneskor v den  nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

v

Clanok III. ,,Priva a povinnosti tiradu®_sa dopiiia o bod 7 nasledovne:

7. Doru¢it'  zamestndvatelovi ~materidly —zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV. .Oprivnené naklady“ meni sa bod 1 nasledovne:

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v dei jej G€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. V pripade hrad spotrebného materidlu su
vydavky uhrddzané v hotovosti oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekroc¢ia sumu 500,- EUR, pri¢om maximilna hodnota realizovanych tdhrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl’a § 4 zikona o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobich — podnikateloch sa
zakazuje platba v hotovosti, ktorej vySka prevySuje 5 000 EUR.

Clanok V. ..Osobitné podmienky“ meni sa bod 2 nasledovne:

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbiach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Clanok V. ,,Osobitné podmienky* meni sa bod 14 nasledovne:

14.  Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe poruenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do skon&enia kontroly, urad postipi prislusna
splsovu dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu (dalej len ,,UVA¥),
ktory je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej
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discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zékona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok
v stanovenej vyske.

Ostatné ¢lanky dohody ostavajii nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ugastnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sugastou horeuvedene;
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kogiciach dfia : 3 MAR. 7016
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PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ tradu

A VAV E N
Ing. Rbbert Nl //la Y e

Statutfirny zdstupq¢a zamestndvate

v Zastupsn
Magr. iveta Sitkarova
riaditelka odbori: sluZieb

zamasinanost

Priloha:
Materily na zabezpetenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu
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